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Wiadomosc¢ od Brian Cassin

W Experian prowadzimy dziatalno$¢ w sposob uczciwy, rzetelny i z
zachowaniem wysokich standardow etycznych. Inni ludzie i przedsiebiorstwa
ufajg nam, poniewaz cechujemy sie wysokim poziomem profesjonalizmu, a
zaufanie to zdobywalismy przez dtugi czas. Kazdy z nas ma obowigzek dbac o
to, aby$my utrzymali to zaufanie w kolejnych latach.

Nasz Globalny Kodeks Postepowania zostat opracowany z myslg o tym, by
kazdy dobrze znat nasze podejscie w zakresie standardéw zawodowych i
etycznych oraz by kazdy dobrze wiedziat, jakie sg oczekiwania wzgledem niego
i jaka role odgrywa we wspieraniu firmy Experian w przestrzeganiu tych
standardow. Kodeks zostat zatwierdzony przez zarzad Experian Plc, obowigzuje
kazdego pracownika Experian. Doktadamy wszelkich staran, aby zostat on
wdrozony w catym przedsiebiorstwie.

Zachecam Was do uwaznego zapoznania sie z Kodeksem, aby mie¢ pefen
obraz swoich obowigzkdw i poznaé skutki niewywigzywania sie z nich.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych niniejszego Kodeksu kontaktujcie sie
ze swoim przetozonym albo dziatem zgodnosci z przepisami. W Experian nie

tolerujemy dziatarn odwetowych wobec osdb, ktdre zgtaszajg swoje watpliwosci.

Kazdy z nas odgrywa wazna role w utrzymywaniu zaufania naszych
konsumentow, klientdw, akcjonariuszy, podmiotow zewnetrznych i
wspotpracownikéw. Dlatego zachecamy do przestrzegania naszego Globalnego
Kodeksu Postepowania i pamietania, ze sposob, w jaki osiggamy nasze wyniki,
jest réwnie wazny jak same wyniki.

Z najlepszymi zyczeniami,

Brian Cassin
Dyrektor zarzgdzajacy
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Nasz cel

Nasze
obowigzki

Zabieranie .

glosu Po_sganowame
i zgtaszanie miejsca pracy
watpliwosci

»Experian to firma zbudowana z dumg i w okreslonym

celu. Nasz cel jest kluczowy dla naszej marki, wyrazany

przez naszych pracownikow i wzmacniany przez naszg

kulture — jest wyraznie zwigzany ze wszystkim, co robimy”.

— Brian Cassin

Mamy jasny cel: stworzy¢ lepsze jutro. Osiggamy to, wykorzystujgc moc danych, analiz i technologii

do przeksztatcania zycia oraz zapewniania lepszych wynikéw ludziom, firmom i naszym
spotecznosciom. Zmieniamy zycie finansowe, poprawiajgc dostep do kredytéw i umozliwiajgc

ludziom zrozumienie swoich finansoéw.

Uczciwa

Utrzymywanie Ochrona
relacji danych firmy
biznesowych Experian

Promowanie
odpowiedzialnosci
korporacyjnej



Wiadomosé Zobowigzanie

Zabi i . . )
o Spis do The Experian Globalny Nasze agﬁ;i”'e Poszanowanie  Uczciwa Utrzynlwyvy_ame ’ OChrzof’.”a Ricowane 4 >
ol it e ) Kodeks . . ) ) mieisca prac relacji anych firmy  odpowiedzialnosci
et tresci prziztézekgima Way Postgpowania obowigzki Iwzgt';isviiglc: Jsca pracy praca biznesowych Experian korporacyjnej

The Experian Way

Stosujemy wyjgtkowy i spéjny sposdb pracy na catym
Swiecie, ktéry decyduje o tym, jak nasi pracownicy
dziatajg i zachowujg sie, ksztattujgc w ten sposob naszg
kulture. Nazywamy to The Experian Way.
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Kultura The Experian Way zapewnia globalnie spdjny zbidr oczekiwan podzielonych na pie¢ obszaréw o
strategicznym znaczeniu:

M
v

Bezpieczna przysztosé

Rozwdj dzieki innowacji Wzajemny szacunek

W Experian kazdy z nas ma
obowigzek ochrony danych,
informacji, zasobéw i naszych
pracownikéw, aby zabezpieczy¢
naszg przysztosc.

W Experian kazdy z nas odpowiada
za znalezienie mozliwosci i poprawe
sposobu, w jaki dziatamy, aby
pomaoc naszej firmie i naszym
klientom w rozwoju.

Sprawiamy, ze Experian to $wietne
miejsce pracy. Traktujemy sie

z wzajemnym szacunkiem,
zaufaniem i uczciwoscia.

Satysfakcja klientow Wspotpracujemy, aby

zwyciezac
Postawa ,One Experian” — jestesmy
zgranym zespotem i wykorzystujemy
potaczone mocne strony i mozliwosci
naszych pracownikéw, produktéw i
ustug we wszystkich zespotach,
pionach
i regionach. Przektada sie to na
bezproblemowe rozwigzania dla
naszych klientow.

W Experian, niezaleznie od tego, czy
na danym stanowisku mamy
bezposredni kontakt z klientami, czy
nie, kazdy z nas przyczynia sie do
zaspokajania potrzeb klientow.
Sercem naszej dziatalnosci sg relacje,
w ktére inwestujemy i ktore
pielegnujemy.

Kultura Experian Way jest osadzona w catej naszej organizacji. Rozumiemy odpowiedzialno$é, ktéra wigze
sie z tym, co robimy, dziatajgc uczciwie we wszystkim, co robimy.

The Experian Way reprezentuje nasze wartosci i zachowania, ktérych oczekujemy od wszystkich naszych pracownikéw w ich codziennych dziataniach.
Pomaga wyrazi¢ nasze cele w zakresie wynikow naszego przedsiebiorstwa, zapewnia naszym pracownikom mozliwos¢ podejmowania decyzji
i umozliwia im opracowywanie innowacyjnych rozwigzan dla klientéw. Majg one fundamentalne znaczenie dla podejmowania przez nas decyzji, ktore
definiujg nasz cel, jakim jest tworzenie lepszego jutra.

Promowanie kultury opartej na swiadomosci ryzyka jest niezbedne do realizacji naszych wartosci, ochrony naszych aktywow i reputacji oraz utrzymania
zaufania interesariuszy. Nasz sukces zalezy od tego, czy wszyscy pracownicy bedg postepowac zgodnie z naszymi wartosciami.
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Postepowania

Kodeksu watpliwosci

Po co mamy
Kodeks Postepowania?

Nasz Globalny Kodeks Postepowania to przewodnik, ktéry pomaga nam
podejmowac wtasciwe decyzje. Wyjasnia standardy zachowan, ktérych
powinni$my przestrzegaé, i pomaga nam przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisow prawa i polityk. Nie jest to lista regut, ale raczej zbior zasad,
ktére pomagajg nam podejmowac etyczne decyzje.

Kto musi przestrzegacé
naszego Kodeksu?

Kodeks dotyczy wszystkich w Experian, w tym:

Odstepstwa 1| wyjatki

okreslony Zwolnienia z obowigzku przestrzegania postanowien Kodeksu i odstgpstwa
od nich beda udzielane jedynie w wyjatkowych przypadkach i beda
wymagaty zgody odpowiednio regionalnego albo globalnego komitetu ds.

* Konsultantow zarzgdzania ryzykiem.

= Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony lub

= Pracownikéw tymczasowych / wykonawcow

= Dostawcow

s Skutki

= Podmiotow dziatajgcych w naszym imieniu oraz we wszystkich

jednostkach biznesowych i zaleznych Experian we wszystkich n i e p rzeSt rzeg a n i a KOd e ks u

krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢ ) i ) )
Pracownicy muszg przestrzega¢ Kodeksu, polityk Experian oraz

odpowiednich przepiséw prawa. Naruszenia ich postanowien moga
skutkowac dziataniami naprawczymi, takimi jak zawieszenie bez prawa do
wynagrodzenia lub rozwigzanie stosunku pracy. Niektére naruszenia moga
skutkowac¢ odpowiedzialnoscig cywilng lub karna. Niezgtoszenie
naruszenia moze réwniez skutkowac¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych.

Pracownicy tymczasowi / wykonawcy i podmioty zewnetrzne
wykonujgcy prace w imieniu Experian majg obowigzek przestrzegac
przepisow prawa oraz dotyczacych ich postanowien Kodeksu. W
przypadku nieprzestrzegania przepiséw firma Experian bedzie
podejmowac odpowiednie dziatania.
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Obowigzki nas wszystkich

W Experian ponosimy wspdlng odpowiedzialnos¢ za skuteczne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym dla catego przedsiebiorstwa, aby
zabezpieczy¢ naszg przysztos¢. Musimy rozumiec¢ ryzyko zwigzane z
naszymi dziataniami i decyzjami oraz zarzadzaé¢ nimi zgodnie ze
standardami zarzgdzania ryzykiem Experian.

Wszyscy przestrzegamy naszego Kodeksu, pracujemy w sposéb etyczny

i pomagamy zarzadzac¢ ryzykiem w catej naszej firmie. W tym celu:

=  Wiemy, jakich zachowan sie od nas oczekuje oraz przestrzegamy
naszego Kodeksu, polityk i procedur oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa.

= Postepujemy rozwaznie i unikamy nawet stwarzania wrazenia
niewtasciwego postepowania.

= Zgtaszamy wszelkie pytania i watpliwosci.

= Pracujgc w imieniu firmy, postepujemy profesjonalnie, szczerze
i etycznie.

= W petni wspotpracujemy z organami prowadzgcymi postepowanie
wyjasniajgce badz kontrole.

Oczekiwania wobec liderow

Liderzy sg wzorem etycznego postepowania i zachowania. Kierownicy
muszg wykazywac sie zaangazowaniem w przestrzeganie najwyzszych
standardéw postepowania w biznesie i postepowac zgodnie z naszym
Kodeksem.

Zabieranie
gtosu

i zgtaszanie

watpliwosci

Poszanowanie Uczciwa Utrzymywanie Ochrona Promowanie
miejsca pracy praca relacji danych firmy  odpowiedzialno$ci
biznesowych Experian korporacyjnej

Jesli jestes kierownikiem, oczekuje sie od Ciebie:
Bycia przyktadem dla innych.

Zachecania pracownikéw do zadawania pytan i zgtaszania watpliwosci.
Odpowiednich reakcji na pytania i watpliwosci.

Monitorowania i wspierania pracownikéw, ktorzy poszukujg wskazowek
albo zgtaszajg niewtasciwe postepowanie badz watpliwosci.

Niepodejmowania dziatan odwetowych i niezwtocznego podejmowania

dziatan chronigcych pracownikow przed odwetem ze strony innych osob.

Zapewnienia, ze Twoj zespot rozumie swoje obowigzki wynikajgce
z naszego Kodeksu.

Zarzadzania sytuacjami, w ktorych wystepuje konflikt intereséw lub inne
naruszenie Kodeksu, w rozsadny i odpowiedni sposob.

Dowiedz sie wiecej:
= Biblioteka polityk firmy Experian

>
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Podejmowanie et ycznych decyzji

Podejmujac decyzje, powinnismy zawsze pamietac o naszych wartosciach i naszym Kodeksie, nawet jesli
trudno jest zdecydowacd, jaki jest najlepszy sposob postepowania. Rozwazajgc podijecie decyzji, zadaj sobie
nastepujgce pytania:

1 2 3 4 S

Czy jest to Czy jest to Czy nasze Czy wzmocni to Czy czut(a)bym

zgodne z zgodne z polityki na to nasza kulture i/ sig¢ komfortowo,
prawem? naszymi pozwalaja? lub gdyby moje

dziatania zostaty
nagtosnione
przez media?

wartos$ciami i dziatalnosé?
Kodeksem?

Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie

Przejdz do pytania 2 Przejdz do pytania 3 Przejdi do pytania 4 Przejdz do pytania 5 Postapic

Odpowiedz na wszystkie te pytania powinna brzmie¢ ,Tak”. Jesli pojawia sie odpowiedz ,Nie”, nie kontynuu;.

<)

Jesli nie masz pewnosci, popros o wskazowki swojego bezposredniego przetozonego lub dziat ds. zgodnosci.

12
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Zabieramy gtos, gdy mamy pytania lub watpliwosci.

Zabieramy gtos, jesli uwazamy, ze doszto do naruszenia naszego
Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa. Zabieranie gtosu
pomaga nam dziata¢ szybko i rozwigzywac problemy. Zachecamy
kierownikéw do tworzenia Srodowiska, w ktorym ludzie czujg sie
komfortowo, gdy zabierajg gtos. Razem chronimy uczciwosg¢ i
wiarygodnos¢ firmy Experian.

Jesli zauwazysz watpliwe lub nieetyczne zachowanie lub nie
masz pewnosci, jak poradzi¢ sobie z dang sytuacjg, popros o
pomoc.

Pytania lub watpliwosci? Skorzystaj z nastepujacych zasobow:

= Poufna infolinia Experian

L

= Kazdy kierownik Experian '

= Dziat ds. ryzyka lub dziat ds. zgodnosci

Pytanie: Poproszono mnie o zrobienie czegos, co moze naruszac

.

Utrzymywanie Ochrona
relacji danych firmy
biznesowych Experian

DUDO V)

= DziatHR nasz Kodeks; co mam zrobic?

Poufna infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu. Pracownicy mogg pozosta¢ anonimowi,

a wszelkie ujawnione informacje beda traktowane jako
poufne i udostepniane wytgcznie tym osobom, ktére majg
uzasadniong potrzebe ich poznania. Infolinia jest
obstugiwana przez niezalezny podmiot zewnetrzny

I dostepna we wszystkich jezykach uzywanych przez
naszych pracownikow.

Promowanie
odpowiedzialnosci
korporacyjnej

Odpowiedz: Masz obowigzek przestrzega¢ naszego Kodeksu. Jesli
ktos poprosi Cie o zrobienie czegos, co mogtoby naruszaé nasz
Kodeks — nawet jesli poprosi Cie o to Twoj kierownik — nalezy
zgtosi¢ to za posrednictwem naszej infolinii lub ktéregokolwiek z
podmiotéw wskazanych w Kodeksie. Firma Experian nie toleruje
zadnych dziatarn odwetowych wobec oséb, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg naruszenia, aby w przypadku podejrzenia naruszenia nie
miaty one poczucia dyskomfortu z powodu zawiadomienia o tym.

<)

14



. n Zobowigzanie Zabieranie . ! :
Wiadomos¢ Spis dg The Experian Globalny Nasze - Poszanowanie Uczciwa Utrzymywanie Ochrona Promowanie
g relacji danych firmy  odpowiedzialnosci

od Brian i ) Kodek ol . . iai
. tresci przestrzegania Way 0deks . ObOWIqZkI i zgtaszanie miejsca pracy praca . . .
Cassin Kodeksu Postepowania watpliwosci biznesowych Experian korporacyjnej

Zakaz dziatan odwetowych

Firma Experian nie toleruje zadnych dziatan odwetowych. Wierzymy w
pozytywna i otwartg kulture pracy, w ktorej kazdy powinien czu¢ sie komfortowo,
zgtaszajgc swoje obawy. Dziatania odwetowe moga skutkowa¢ wszczeciem
dziatan dyscyplinarnych, w tym rozwigzaniem stosunku pracy lub podjeciem
krokéw prawnych. Wobec kazdego, kto dowie sie o potencjalnym naruszeniu, a
nie zgtosi tego, moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne. Experian nie
bedzie tolerowac¢ dziatari odwetowych wobec zadnego pracownika, ktéry w
dobrej wierze zgtosi rzeczywiste albo podejrzewane naruszenie naszego
Kodeksu albo obowigzujgcych przepiséw prawa.

Dochodzenia

Wszelkie naruszenia naszego Kodeksu traktujemy bardzo powaznie i badamy je
szybko, uczciwie i poufnie. Odpowiedni personel bada zgtoszone sprawy, aby
zebraé fakty i podjg¢ dziatania naprawcze. We wszystkich przypadkach
przestrzegamy miejscowych przepiséw. W razie potrzeby informujemy
odpowiednie wtadze o wszelkich dziataniach niezgodnych z prawem. Jesli to
mozliwe, przekazujemy informacje zwrotne osobie, ktéra zgtosita problem.

Martwisz sie czyms, co widzisz w pracy?
Zgtos to, kontaktujac sie z poufng infolinig Experian.
Dowiedz sie wiece;j:
= Poufnainfolinia
= Polityka zgtaszania nieprawidtowosci
= Aby uzyskaé informacje na temat wymogow

regionalnych, nalezy skontaktowa¢ sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci.
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Dazymy do zapewnienia bezpiecznego, i zdrowego miejsca pracy.
Dlaczego to jest wazne Jak postepowaé wlasciwie
W Experian dbamy o naszych pracownikéw i ich dobre = Moéw. Jesli podejrzewamy zagrozenie dla zdrowia
samopoczucie. Staramy sie tworzy¢ bezpieczne srodowisko i bezpieczenstwa, powiadamiamy o tym naszego kierownika,
pracy, w ktorym kazdy moze czu¢ sie szanowany i e IR Sl S R Gse
doceniany. = Angazuj sie. Wyraznie informujemy innych, kiedy ich

zachowanie jest niedopuszczalne.

=  Rozpoznawaj molestowanie, gdy je widzisz. Jesli jestesSmy
Zapobieganie nekaniu sSwiadkami przemocy, grézb lub innych niebezpiecznych

. . . L . . h A, zgh to.
Nekanie to kazde zachowanie, ktére jest wrogie, zastraszajgce lub zacfiowan, zgiaszamyto

niepozadane. = Zwracaj uwage na niebezpieczenstwa. Jesli zauwazymy
niebezpieczng sytuacje, mozliwos¢ wypadku lub inne
Nekanie moze obejmowac: niebezpieczne warunki w miejscu pracy, zgtaszamy to

= Nieodpowiedni lub obrazliwy jezyk, zarty, dokuczanie, ponizajgce dowolnemu kierownikowi firmy Experian.

przezwiska, zniewagi lub obelgi. = Do pracy przystepuj w jak najlepszym stanie. Nie przychodzimy
= Gesty i zagrozenie fizyczne do pracy pod wptywem narkotykow ani alkoholu i nie chronimy
' nikogo, kto tak postepuije.

= Niepozadane zachowanie seksualne (werbalne, niewerbalne lub L . - .
= Zapobiegaj nieupowaznionemu dostepowi. Nie zapewniamy

fizyczne). dostepu do biura osobom bez identyfikatora Experian. Jesli kto$
= Inne materiaty, obrazliwe w opinii pracownika (zdjecia, kreskowki prébuje dostac sie do budynku firmy bez upowaznienia, nalezy
lub media spotecznosciowe). skontaktowac sie z dziatem bezpieczenstwa lub dowolnym

kierownikiem firmy Experian.

Mamy zero tolerancji do kazdej formy nekania.
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Kodeksu Postepowania watpliwosci

Zapobieganie przemocy w miejscu pracy

Przemoc w miejscu pracy traktujemy powaznie i nigdy nie zezwalamy na:
= grozby,

=  przesladowanie,

= akty przemocy,

=  posiadanie broni na terenie firmy Experian, z wyjatkiem prywatnych
zamknietych pojazddéw, zgodnie z prawem, na imprezach
sponsorowanych przez Experian lub w pojazdach firmy Experian.

Zero tolerancji dla nielegalnych narkotykow lub nietrzezwosci
W pracy

W celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy
pracownikom nie wolno spozywac narkotykow ani innych substanciji
niebezpiecznych badz alkoholu podczas pracy lub w trakcie
dziatalnosci biznesowe;j.

Wspieranie zdrowia psychicznego

W firmie dostepne sg materiaty dotyczgce zdrowia psychicznego dla
pracownikéw, w tym coaching, nasz Program Pomocy Pracownikom
oraz materiaty dotyczgce naszych planéw zdrowotnych. Aby uzyskac¢
wiecej informacji, przejdz do naszego Globalnego centrum dobrego
samopoczucia.

Jesli jestes ofiarg nekania lub zauwazysz nekanie innych osob, zgtos to
swojemu bezposredniemu przetozonemu, dowolnemu kierownikowi
Experian, dziatowi HR lub poprzez poufng infolinie.

Dowiedz sie wiece;j:

= Polityka BHP

= Aby uzyska¢ informacje na temat wymogoéw
regionalnych, nalezy skontaktowac sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci

18
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Promowanie, integracji I
przynaleznosci.

Uwazamy, ze nasze wyjgtkowe doswiadczenia i réznorodne
pochodzenie tworzg dynamiczne, innowacyjne i inspirujgce miejsce

pracy.

Dlaczego to jest wazne

Wykorzystujemy site integraciji i przynaleznosci, aby
wzbogacac zycie naszych pracownikéw i wzmacniac¢ wyniki
naszej firmy. Integracjai przynaleznos¢ pozwalajg nam

dokonywa¢ pozytywnych zmian w swiecie i aktywnie
wspiera¢ wszystkie spotecznosci. Nasza kultura People First
jest otwarta i wtgczajgca, umozliwiajgc kazdemu dzielenie sie
swoimi opiniami i bycie soba.

Jak postepowac wtasciwie

Nie dyskryminujemy nikogo ze wzgledu na:

«  rase, . wiek Promujemy integracje i przynaleznosé, kiedy:
= pochodzenie etniczne, = status weterana, = szukamy réznych punktow widzenia;
*  kulture, = status rodzicielski ani urlop, = stuchamy uprzejmie i z szacunkiem;
= przekonania religijne, . . o .
= stan cywilny, = zabieramy glos, jesli czujemy, ze nasze poglady lub poglady

= pte¢, orientacje seksualng, o ) h os6b ni " .

tozsamosc¢ czy ekspresje stan zdrowia fizycznego i alnenfesE st e A4l

ptciowa, psychicznego, = zachecamy zespoty do zaangazowania i wspotpracy.
= pochodzenie narodowe, = poglady polityczne,

Traktujgc wszystkich sprawiedliwie i z szacunkiem, zapewniamy
= (nie)petnosprawnosc, = wszelkie inne cechy chronione réwny dostep do mozliwosci i zasobéw.

przez prawo.
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Pytanie: Czy istniejg grupy, do ktérych moga dotaczy¢
pracownicy i ktore zachecajg do podobnych
zainteresowan lub wspierajg integracje i przynaleznos¢ w
pracy?

Odpowiedz: Mamy grupy zasobow pracowniczych
ERGs)ktdére pomagaja taczy¢ ludzi, oferujg wsparcie i
dajg wszystkim pracownikom szanse na nauke i rozwaj.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad uczciwosci
w naszych praktykach dotyczgcych zatrudnienia. Wszystkie
= decyzje dotyczace rekrutacji, zatrudnienia, szkolenia,

. b _ awansu, wynagrodzenia lub innych warunkéw zatrudnienia
1 F"‘ ' opieraja sie wytgcznie na zastugach, kwalifikacjach i
v : b, kompetencjach. Nie dyskryminujemy zadnej osoby ani
i kategorii chronionej.
'-I' tl . T=T Dowiedz sie wiecej:
: i ij - _.__'l Jr : = Raport roczny ,Power of You DEI”
gt | ‘ = Aby uzyskac¢ informacje na temat wymogow
. |, W regionalnych, nalezy skontaktowaé sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci.
-
P -
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Poszanowanie praw
cztowieka

Promujemy kulture, ktéra ceni i chroni globalne prawa cztowieka. Wierzymy, ze
wszyscy ludzie zastugujg na traktowanie z godnoscig i szacunkiem.

Dlaczego to jest wazne

Experian doktada wszelkich staran, aby chroni¢ i promowacé prawa
cztowieka we wszystkich naszych relacjach biznesowych.
Stosujemy miedzynarodowe zasady dotyczace praw cztowieka

i praktyk zawodowych, bedgce podstawg naszego Oswiadczenia

dotyczacego podstawowych praw cztowieka. Uwazamy, ze handel
ludZmi, niewolnictwo, praca dzieci i inne praktyki wyzysku w pracy
nie mogg mie¢ miejsca w dzisiejszym swiecie. Oczekujemy, ze
nasi pracownicy i podmioty zewnetrzne bedg podziela¢ nasze
zaangazowanie w przestrzeganie praw cztowieka.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Experian szanuje | wspiera fundamentalne prawo wszystkich
pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, ktére stanowi
prawo podstawowe w wolnym spoteczenistwie, oraz
przestrzega wszelkich przepisow dotyczgcych takich praw.

How we do what is right

ao

Moéw. Moéwimy i zgtaszamy wszelkie podejrzenia naruszenia
praw cztowieka.

Zrozum nasze zaangazowanie. We wszystkim, co robimy,
uwzgledniamy prawa cztowieka, od sposobu, w jaki
podejmujemy decyzje, po to, jak rozmawiamy i pracujemy

z innymi. Na przyktad bierzemy pod uwage prawa cztowieka,
wybierajgc dostawcow i partneréw, z ktorymi
wspotpracujemy.

Okresl oczekiwania. Angazujac sie w kontakty z klientami,
podmiotami zewnetrznymi lub innymi grupami, informujemy,
ze nalezy stosowac te same standardy w zakresie praw
cztowieka oraz ze wszyscy dostawcy rozumiejg, ze musza
przestrzegac¢ standardéw Kodeksu Postepowania
Dostawcow.

Uczeszczaj na szkolenia. Zapewniamy szkolenia i informacije
dotyczgce praw cztowieka w celu zwiekszenia Swiadomosci.

Dowiedz sie wiece;j:

= Oswiadczenie dotyczgce podstawowych praw
cztowieka

= Oswiadczenie dotyczgce wspoétczesnego
niewolnictwa

= Kodeks Postepowania Dostawcéw
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Zarzadzanie ryzykiem

W Experian powaznie podchodzimy do zarzadzania ryzykiem. Nie tylko
pomagamy naszym klientom w zarzadzaniu ryzykiem za posrednictwem
naszych ustug, ale zapewniamy réwniez, ze starannie obchodzimy sie z
ryzykiem we wtasnych dziataniach.

Dlaczego to jest wazne

W kazdym przedsiewzieciu biznesowym istniejg nieodtgczne
zagrozenia, ale pracujemy nad rozpoznawaniem i redukowaniem

potencjalnych zagrozen zaroéwno dla naszych klientéw, jak i dla
firmy Experian, aby wspiera¢ udang realizacje naszych celéw
strategicznych.

Jak postepowac wtasciwie

= |dentyfikuj zagrozenia. UstanowiliSmy procedury oceny ryzyka
i starannie pracujemy nad identyfikacjg potencjalnych zagrozen.

= Ograniczaj ryzyko. Po rozpoznaniu potencjalnych zagrozen
wspotpracujemy jako zespot, aby opracowac strategie tagodzenia
skutkdw. Naszym celem jest wspoétpraca w celu zminimalizowania
wptywu tych zagrozen na naszych klientéw i firme.
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Ujawnianie | rozwigzywanie
konfliktéw interesow

Promujemy kulture, w ktérej dziatamy w najlepszym interesie firmy
Experian. Nie pozwalamy, aby osobiste interesy kolidowaty ani nawet by
powstato wrazenie, ze kolidujg one z naszymi obowigzkami wobec
organizaciji.

Dlaczego to jest wazne
Konflikty interesow moga zaszkodzi¢ naszej reputaciji

lub mie¢ konsekwencje prawne dla naszych relacji z
klientami, konsumentami i podmiotami zewnetrznymi.

Pytanie: Jestem cztonkiem zespotu decyzyjnego, ktéry ma
zajgc¢ sie wyborem nowego dostawcy. Dowiaduje sie, ze magj

Unikanie konfliktu interesow

Kiedy dostrzegamy sytuacje, w ktorej moze istnie¢ potencjalny konflikt, krewny pracuje w jednej z firm, z ktérymi rozwazamy

aktywnie pracujemy nad uniknieciem takiej sytuacji i zwracamy sie o wskazowki nawigzanie wspétpracy. Ta firma jest wysoko oceniana

lub porade. i oferuje najbardziej konkurencyjne ceny. Uwazam, ze

rekomendowanie jej bytoby w najlepszym interesie dla firmy

Konflikt intereséw moze wystapié, gdy pracownik lub osoba Experian.
upowazniona do dziatania w imieniu firmy Experian ma Odpowiedz: W takiej sytuacji wazne jest, aby potwierdzié
nieujawniony interes osobisty lub finansowy w sprawie, ktéra i ujawnié swojg osobista relacje z potencjalnym dostawca.
moze wptyna¢ na podejmowanie przez niego decyzji Aby zachowa¢ uczciwosé i zgodnosé z przepisami, nalezy

wycofac sie z zespotu decyzyjnego. Jesli chodzi potencjalne
konflikty intereséw, to zawsze musimy postepowac w
sposoéb przejrzysty.

w ramach jego roli zawodowe] lub odpowiedzialnosci wobec
firmy Experian.
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Jak postepowac wtasciwie

Ujawniamy potencjalne konflikty intereséw i zapobiegamy im.
Powinni$my dostrzegac typowe scenariusze, ktére moga
stanowié potencjalny konflikt intereséw:

zaangazowanie w dziatania zewnetrzne, zatrudnienie lub
relacje osobiste, ktére moga wptynaé na nasza zdolnos¢ do
pozostania bezstronnym;

udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudniania,
promowania lub nadzorowania rodziny, przyjaciot lub
partnerow zyciowych;

posiadanie znaczacych udziatéw finansowych w firmie
bedacej obecng lub potencjalng konkurencja, klientem lub
partnerem biznesowym firmy Experian;

korzystanie z aktywoéw lub zasobow Experian w celu
osiggniecia osobistych korzysci;

wykorzystywanie dla siebie mozliwosci biznesowych, ktére
odkrywamy w trakcie pracy dla Experian.

@ Dowiedz sie wiece;j:

Polityka zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
podmiotami zewnetrznymi

= Polityka zamowien

=  Polityka w zakresie upominkow i wyrazéw
goscinnosci

<»
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Zapobieganie przekupstwu |
korupcji

Nie wreczamy tapowek ani nie wspotpracujemy z osobami, ktére to robia.
Odmawiamy zaangazowania biznesowego, ktdre naruszatoby przepisy
antykorupcyjne, nasz Kodeks Postepowania lub bytoby nieetyczne.

Dlaczego to jest wazne

Bez wzgledu na to, gdzie pracujemy, podlegamy

miedzynarodowym przepisom antykorupcyjnym, ktére naktadajg

znaczne kary zaréwno na firmy, jak i osoby, ktére je naruszaja.

Zabraniamy sktadania i przyjmowania jakichkolwiek ofert, ktore
moga stanowic¢ tapdwke lub gratyfikacje. Nawet wrazenie
niestosownosci moze mie¢ negatywny wptyw na reputacje,
finanse i zgodnos¢ z prawem naszej dziatalnosci.

Potencjalne wskazniki ryzyka lub podejrzane zachowanie

Sprawdz sytuacje, ktére mogg wskazywac na potencjalne ryzyko

tapownictwa lub korupc;ji:

= watpliwe okolicznosci, takie jak nietypowe wynagrodzenie, wpisy
ksiegowe lub fakturowanie;

» wyrazenia takie jak ,wtasnie tak prowadzi sie tutaj interesy” lub ,to
normalne w tym kraju przy prowadzeniu intereséw”.

Wszelkie wskazniki ryzyka nalezy zgtasza¢ do dziatu ds.
zgodnosci, dziatu ds. ryzyka, dziatu prawnego lub za
posrednictwem poufnej infolinii Experian.

tapéwka — wszelkie korzysci majatkowe wreczane,
obiecywane, przyjmowane lub majgce za cel wywarcie
wptywu na czyjes decyzje biznesowe dla uzyskania
przewagi.

Nielegalna prowizja — wreczanie korzysci majgtkowe;
osobie, ktéra w sposob korupcyjny umozliwita lub utatwita
uzyskanie korzysci lub przewagi. tapéwka po fakcie.

Gratyfikacja — nieoficjalna ptatno$¢ dokonana w celu
zabezpieczenia, przyspieszenia, opéznienia lub
powstrzymania sie od wykonywania rutynowych
czynnosci, zazwyczaj w ramach postepowania
administracyjnego.

<)
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W razie pytan lub watpliwosci dotyczacych wlasciwego sposobu
postepowania nalezy skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci lub dziatem
prawnym. Nalezy niezwtocznie zgtaszac wszelkie podejrzenia tapownictwa,
zadania tapowek lub faktyczne wreczenie tapowki do dziatu ds. zgodnosci lub
za posrednictwem poufnej infolinii firmy Experian.

Poszanowanie Uczciwa Utrzymywanie Ochrona Promowanie
miejsca pracy praca relacji danych firmy odpowiedzialnosci
biznesowych Experian korporacyjnej

Jak postepowac wtasciwie

Zachowaj ostroznos¢ przy przekazywaniu upominkéw. Nigdy
nie oferujemy niczego wartosciowego, co miatoby wptynac¢ na
decyzje biznesowe lub zapewni¢ nieuczciwg przewage
biznesowa.

Nie pta¢ gratyfikacji. Nie dokonujemy ptatnosci
przyspieszajacych bieg spraw ani nielegalnych prowizji na rzecz

jakiegokolwiek urzednika ani podmiotu w imieniu firmy Experian.

Regularnie monitoruj podmioty zewnetrzne. Monitorujemy
podmioty zewnetrzne dziatajgce w naszym imieniu i zawsze
przeprowadzamy analize due diligence przed nawigzaniem
wspotpracy z podmiotem zewnetrznym. Podmioty zewnetrzne
nie mogg wreczac tapéwek w naszym imieniu.

Zachowaj przejrzystosé. Prowadzimy doktadng i kompletna
dokumentacje wszystkich wydatkow.

@ Dowiedz sie wiece;j:

Polityka przeciwdziatania tapownictwu i
korupcji

=  Polityka w zakresie upominkéw i wyrazow
goscinnosci

* Polityka zarzadzania przypadkami naduzycia

*  Polityka zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
podmiotami zewnetrznymi

= Polityka zamoéwien

= Aby uzyska¢ informacje na temat wymogow
regionalnych, nalezy skontaktowac sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci.

<»
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Kontakty z urzednikami L
i . _ _ How we do what is right
panStWOWyml I pUbllcznyml *= Pozory maja znaczenie. Unikamy nawet pozoréw

Kontaktujemy sie z urzednikami panstwowymi i publicznymi w sposoéb korupciji.
przejrzysty, uczciwy i zgodny z miejscowymi oraz migdzynarodowymi =  Przestrzegaj naszych polityk. Nie obiecujemy ani nie
przepisami.

przekazujemy korzys$ci majgtkowych klientom ani
. . funkcjonariuszom publicznym w celu:
Dlaczego to jest wazne _ wywarcia wplywu na decyzje,

Nie wreczamy ani nie obiecujemy zadnych korzysci — pozyskania korzysci,

majgtkowych urzednikom panstwowym lub publicznym — nawigzywania lub podtrzymywania relacji

w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowe;j. biznesowych.

Przekazanie korzysci majatkowej, ktéra mogtaby wptyngc
na podejmowanie decyzji przez urzednika panstwowego, w
tym obietnic zatrudnienia, niektorych kosztéw podrézy
albo oferowania pozyczek lub rozrywki, moze zostaé

W razie pytan lub watpliwosci dotyczgcych wtasciwego sposobu
postepowania nalezy skontaktowac sie z dziatem ds. zgodnosci lub
dziatem prawnym. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie

uznane za tapowke. podejrzenia fapownictwa, zagdania tapéwek lub faktyczne wreczenie
tapowki do dziatu ds. zgodnosci lub dziatu prawnego badz za
posrednictwem poufnej infolinii Experian.

Przyktady urzednikéw panstwowych lub publicznych obejmuja:

@ Learn More:
= cztonkdw rzadu lub innych organdéw ustawodawczych, mianowanych lub = Polityka przeciwdziatania
wybieranych; tapownictwu i korupcji
= pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej lub przedstawicieli firmy = Polityka w zakresie upominkéw i
bedacej wiasnoscig lub kontrolowanej przez rzad w catosci lub w czesci; wyrazow goscinnosci
= politykow, kandydatéw na urzedy i cztonkdw rodzin krélewskich; *  Polityka zarzgdzania

= osoby dziatajgce oficjalnie na rzecz lub w imieniu jakiegokolwiek rzaduy, przypadkami naduzycia

departamentu, agencji, biura lub organu. = Polityka zaméwien
= Aby uzyska¢ informacje na temat wymogoéw
regionalnych, nalezy skontaktowac sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci
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Wreczanie | przyjmowanie
u po m i n kéw o raz WyraZOW Pytanie: Klient zaprosit mnie na spotkanie weryfikacyjne, na

ktérym bedzie podawany lunch. Czy moge wzigé udziat w

goscinnosci unchu?

Wreczajac i przyjmujac upominki lub wyrazy goscinnosci, robimy to w sposéb Odpowiedz: Tak, lunch roboczy w biurze klienta jest

uczciwy, zgodny z prawem i w dobrej wierze, bez ryzyka utraty reputaciji. dopuszczalny jako normalna praktyka biznesowa. Zaproszenie
klienta do restauracji na negocjacje kontraktowe jest
niedopuszczalne, poniewaz mogtoby stwarza¢ pozory wptywu
na decyzje biznesowa.

Dlaczego to jest wazne

Wymieniamy upominki i wyrazy goscinnosci, aby budowac

: o R ) ) Pytanie: Obecny dostawca zaoferowat mi i mojemu zespotowi

nieuczciwej przewagi lub wptywu. zaakceptowac?

Odpowiedz: Czy mogtoby powsta¢ wrazenie, ze oferta ma
wptyw na podjecie przez Ciebie decyzji w ramach Twojej roli?
Jesli tak, nalezy jg odrzucié. Wszelkie upominki i wyrazy

Jak postepowaé W*aéCiWie goscinnosci muszg by¢ odpowiednie, uzasadnione oraz
wreczane i przyjmowane w dobrej wierze. Nie wolno ich wreczaé
= Prowadz dziatalno$é w sposéb uczciwy. Dbamy o to, aby przekazywanie ani przyjmowac z zamiarem lub perspektywa wywarcia
upominkéw lub wyrazéw goscinnosci byto uzasadnione biznesowo i zgodne z niewtasciwego wptywu na decyzje lub postepowanie odbiorcy.
prawem.

= Dbaj o doktadno$¢ dokumentaciji. Zgtaszamy i rejestrujemy wszelkie upominki
lub wyrazy goscinnosci wreczane lub przyjmowane, ktore spetniajg nasze

standardy zgtaszania. @ Dowiedz sie wiece;j:

= Nie wreczaj gotéwki. Nigdy nie wreczamy ani nie przyjmujemy gotowki ani jej Polityka w zakresie upominkéw i wyrazow
ekwiwalentéw, takich jak karty podarunkowe. goscinnosci

= Raportuj w odpowiednim czasie. Terminowo i doktadnie zgtaszamy wydatki. = Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupciji

= Polityka zarzadzania ryzykiem zwigzanym z
podmiotami zewnetrznymi
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Przy okazji wreczania lub przyjmowania upominkéw lub
wyrazow goscinnosci zadaj sobie nastepujgce pytania:

1 2 3 4

Czy wptynie to Czy moze byé Czy stworzy to Czy musze

negatywnie na to postrzegane poczucie uzyskacé
moja oceng jako wywieranie zobowiazania? jakies zgody?
biznesowa? niewtasciwego

wptywu?

Tak Nie Tak Nie Tak Nie Tak Nie

PrzejdZ do pytania 2 PrzejdZ do pytania 3 PrzejdZ do pytania 4 Postgpic

Jesli odpowiedz brzmi ,Tak” na ktorekolwiek z tych pytan, nie wreczaj ani nie przyjmuj prezentéw lub
wyrazéw goscinnosci.
Jesli sg oferowane, nalezy uprzejmie odmoéwic.

Jesli odpowiedz brzmi ,Nie”, zapoznaj sie z progami wartosci upominkéw i wyrazéw goscinnosci, aby
sprawdzi¢, czy wymagane jest formalne zatwierdzenie. Jesli zgoda nie jest wymagana, mozna wreczy¢ lub
przyja¢ upominek albo wyrazy goscinnosci na zasadach Polityki w zakresie upominkow i wyrazow
goscinnosci firmy Experian.

<4»
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Przestrzeganie przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz naktadanych sankcji

Nie prowadzimy intereséw z terrorystami ani zadnymi podmiotami, osobami
i krajami objetymi sankcjami.

Dlaczego to jest wazne

Wtadze krajowe i miedzynarodowe (np. ONZ, rzady Stanéw
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii, Unia Europejska) ustanawiaja
surowe zasady prowadzenia interesow z okreslonymi osobami,
firmami, rzgdami i krajami. Nieprzestrzeganie tych zasad lub
przyczynienie sie do prania brudnych pieniedzy moze skutkowac
znacznym ryzykiem utraty reputacji, sankcjami karnymi i grzywnami
dla firmy Experian i zaangazowanych oséb.

Poszanowanie
miejsca pracy

Ochrona Promowanie
danych firmy odpowiedzialnosci
Experian korporacyjnej

Utrzymywanie
relacji
biznesowych

Uczciwa

praca

Jak postepowac wtasciwie

= Sprawdzaj. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
naktadanych sankcji.

= Potwierdz i zastosuj. Podejmujemy kroki w celu zapewnienia
przejrzystych relacji biznesowych, stosujemy
wymogi analizy due diligence przed rozpoczeciem
dziatalnosci i wtedy, gdy zauwazamy sygnaty ostrzegawcze.

Pranie brudnych pieniedzy — proces ukrywania
dochodow z przestepstwa lub dziatania sprawiajgce,
ze wydajg sie one pochodzi¢ z legalnych zrodet.

Sankcje — $rodki zakazujgce prowadzenia transakgji
biznesowych z wyraznie wymienionymi rzgdami,
osobami fizycznymi i podmiotami zwigzanymi
z terroryzmem, przestepczoscig miedzynarodows,
bronig masowego razenia, nielegalnymi narkotykami
I nie tylko.

@ Dowiedz sie wiecej:

=  Polityka dotyczgca branzowych list
obserwacyjnych

= Polityka analizy due diligence klienta

= Polityka zarzadzania przypadkami naduzycia

= Aby uzyska¢ informacje na temat wymogoéw

regionalnych, nalezy skontaktowaé sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci.

<»
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Zapobieganie oszustwom 1 ich
wykrywanie

Opracowujemy, wdrazamy i monitorujemy mechanizmy kontroli, ktére
pomagajg zapobiegaé i ograniczac ryzyko oszustw.

Dlaczego to jest wazne

Zapobieganie oszustwom zwieksza zaufanie do naszej organizac;ji
i daje pewnos¢ dotyczgca wspotpracy naszym interesariuszom.
Prowadzimy dziatalnos¢ z zachowaniem najwyzszych standardéw

etycznych i nigdy nie tolerujemy zadnych oszustw, uchylania sie od

ptacenia podatkow, kryminalnego utatwiania uchylania si¢ od Pytanie: Przejrzatem wydatki mojej przetozonej z ostatniej

ptacenia podatkéw, korupcji lub oszustwa ze strony naszych podrézy i wyglada na to, ze dwukrotnie zgtosita wydatki za ten

pracownikow lub podmiotéw zewnetrznych dziatajgcych w naszym sam pokodj hotelowy. Zapytatem jg o te koszty, a ona

imieniu. stanowczo stwierdzita, ze jej raport jest prawidtowy. Czy mam
to zgtosié¢?

Odpowiedz: Tak. Nalezy zgtosi¢ niezgodnos$é. Prowadzimy
Nie angazujemy sie w nieuczciwe dziatania. doktadng dokumentacje i nie tolerujemy zadnych

Cztonkowie kierownictwa prowadzg ocene zagrozenia potencjainych oszustw.

oszustwem, wprowadzajg srodki zapobiegania oszustwom, Pytanie: Skontaktowata sie ze mna osoba spoza firmy, ktéra
monitorujg i badajg procesy w powierzonych im obszarach twierdzi, ze jest adwokatem spadkobiercy pewnej kobiety i

odpowiedzialnosci oraz wspierajg badz samodzielnie wyjasniaja CINER WS G O (1K EIS e ey 3] apen | e biion e ety
. pytam szczegdty dotyczace tej konsumentki, wydaje sie, ze nie
przypadki oszustw.

zna ich i zachowuje sie podejrzanie. Co mam zrobic¢?

Odpowiedz: Nie przekazuj raportu kredytowego. Raporty
kredytowe sg poufne i dostep do nich moga mieé wytgcznie
upowaznione osoby, majgce uzasadniony powod biznesowy.
Nalezy te sytuacje niezwtocznie zgtosi¢ swojemu
przetozonemu, do dziatu ds. zgodnosci lub za posrednictwem
poufnej infolinii Experian.
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Jak postepowac wtasciwie

= Uwazaj. Monitorujemy, wykrywamy oraz zapobiegamy oszustwom
przeciwko Experian ze strony podmiotéw zewnetrznych oraz
pracownikéw lub poprzez niezgodne z prawem korzystanie lub dostep
do naszych produktéw, ustug lub danych.

= Mow. Zgtaszamy wszelkie potencjalne przypadki oszustwa.

* Przestrzegaj naszych polityk. Podejmujemy odpowiednie dziatania
dyscyplinarne i prawne w przypadku wystgpienia wszelkich oszustw.

Uwazaj na social engineering: Zawsze sprawdzaj nietypowe
prosby. Upewnij sie, ze wiesz, kto o cos prosi i nie spiesz sie
z podjeciem dziatan. Jesli nie masz pewnosci, zapytaj
SW0jego przetozonego.

W przypadku pytan zwigzanych z oszustwami lub w celu zgtoszenia
podejrzenia oszustwa nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym,
dziatem HR, dziatem ds. ryzyka, dziatem ds. zgodnosci, dziatem prawnym lub
poufna infolinig Experian.

@ Dowiedz sie wiece;j:
» Polityka zarzgdzania przypadkami naduzycia
=  Polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
=  Przewodnik dotyczacy podatkéw i mobilnosci

= Standardy zarzgdzania zobowigzaniami
podatkowymi

=  Grupowa polityka podatkowa
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Promowanie uczciwej

konkurenc]

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposéb etyczny i przestrzegamy przepisow
antymonopolowych oraz dotyczacych konkurenciji.

Dlaczego to jest wazne

Uczciwy, otwarty i konkurencyjny rynek przynosi korzysci naszym
klientom, naszej firmie i gospodarce. Naruszenie przepisow

dotyczacych konkurencji moze prowadzi¢ do kar dla naszej firmy
lub zaangazowanych w to oséb. Moze to réwniez zaszkodzic¢
naszej reputacji i ograniczy¢ innowacyjnosc¢ biznesowa.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych konkurencji

Celem prawa dotyczgcego konkurencji jest zapewnienie, ze kazda
firma niezaleznie decyduije, jak, kiedy i gdzie prowadzi¢ dziatalnos¢ na
danym rynku. Problemy pojawiajg sie, gdy firmy wspotpracujg, aby
manipulowac rynkami.

Podziat rynku, zmowy cenowe, ustawianie przetargéw, ograniczenia Pytanie: Podczas konferencji handlowej podszedt do mnie

produkgji i bojkoty grupowe sg najczestszymi naruszeniami. stary przyjaciel, ktéry teraz pracuje dla konkurencji, i zaczat
pyta¢ o nasze nowe plany produktowe oraz ustugowe na

przyszty rok. Co mam zrobic¢?

Uczciwie traktujemy klientow, dostawcow, podmioty zewnetrzne i
konkurentéw. Przestrzegamy tych samych standardéw etycznych
pracy zespotowej i szacunku wobec kazdego partnera, z ktérym Odpowiedz. Nalezy unika¢ omawiania z nim jakichkolwiek

mamy do czynienia podczas prowadzenia dziatalno$ci. caltyyel penieh b [ifeie el © L elrsmel Zaumke
tego niezwtocznie zgtos te rozmowe do dziatu ds.

zgodnosci.
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Jak postepowac wtasciwie

Dziataj uczciwie. Traktujemy klientéw i podmioty
zewnetrzne uczciwie.

Szanuj rynek. Méwigc o naszych produktach i ustugach
jestesmy uczciwi i szczerzy.

Zbieraj informacje we wtasciwy sposéb. Gromadzimy
informacje o konkurencji w sposéb uczciwy i zgodny z
prawem.

Prowadz uczciwy marketing. Nie stosujemy
wprowadzajgcych w btad ani nieuczciwych reklam
poréwnawczych ani zwodniczych praktyk handlowych.

Wspieraj konkurencyjny rynek. Nigdy nie omawiamy
tematow wrazliwych z punktu widzenia konkurencji,
takich jak informacje na temat cen, procedur
przetargowych, strategii rynkowych czy podziatu
rynkéw.

Dziataj uczciwie. Unikamy wykorzystywania naszej sity
rynkowej lub naszych informacji w sposdéb nieuczciwie
ograniczajacy lub uniemozliwiajgcy konkurencie.

Zachowuj ostroznosé. Nawet nieformalne dziatania
mogg zosta¢ uznane za nieetyczne i moga potencjalnie
naruszac¢ prawo dotyczace konkurenciji.

@ Dowiedz sie wiecej:

= kontaktujgc sie z dziatem ds. zgodnosci.

<»
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Relacje z podmiotami
zewnetrznymi i dostawcami Jak postepowac wtasciwie

Wspétpracujemy z podmiotami zewnetrznymi i dostawcami, ktérzy podzielaja = Wybieraj madrze. Irzeprowadzamy analizy due diligence

nasze zobowigzanie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych. w celu zapewnienia, ze praktyki dostawcow sg zgodne z
naszymi politykami i spetniajg nasze potrzeby biznesowe.

Dlaczego to jest Wazne = Dziataj odpowiedzialnie. Postepujemy zgodnie z naszymi

procesami zamowien. Oznacza to, ze nie ograniczamy
konkurencyjnego procesu wyboru dostawcéw ani nie

Odpowiedzialne i niezawodne podmioty zewnetrzne oraz

dostawcy sg kluczem do naszego rozwoju i sukcesu. Rozumiemy wptywamy na taki proces.

rowniez nasze wtasne obowigzki wobec naszych podmiotow = Zachowaj przejrzystosé. Ujawniamy potencjalne konflikty

zewnetrznych. Relacje oparte na zaufaniu i szacunku przynosza intereséw dotyczace dostawcy lub partnera biznesowego.

korzysci naszym konsumentom, partnerom i nam. = Okre$l oczekiwania. Monitorujemy nasze podmioty
zewnetrzne i dostawcéw, aby upewnié sie, ze

Rzady na catym swiecie egzekwujg przepisy, ktére wymagajg od nas przestrzegajg przepisow prawa, zobowigzan umownych i

wtasciwego zarzadzania ryzykiem zwigzanym z podmiotami zewnetrznymi. Kodeksu Postepowania Dostawcow.

Chronimy reputacje naszej firmy i zabezpieczamy nasze dane oraz systemy,

regularnie monitorujac dziatania podmiotéw zewnetrznych.
W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych podmiotu
zewnetrznego lub dostawcy niespetniajgcego naszych standardow
lub zobowigzan umownych nalezy skontaktowac sie z dziatem
zaopatrzenia w celu uzyskania wskazéwek.

Pytanie: Przeprowadzam analize due diligence nowego dostawcy, a ® Dowiedz sie wiecej:
dostawca odmawia podania informacji identyfikujgcych gtéwnych = Polityka zarzadzania ryzykiem zwiazanym z
Odpowiedz: Nalezy to zgtosi¢ swojemu przetozonemu lub do dziatu = Polityka zamowien

zaopatrzenia. Wspotpracujemy wytgcznie z dostawcami, ktorzy
przestrzegajg naszych zasad i przekazujg informacje w sposéb
przejrzysty.

= Zasady Kodeksu postepowania dostawcow
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i Zobowigzanie i Zabieranie

Spis do The Experian Globalny Nasze glosu
tresci przestrzegania Way Kodeks obowigzki i zgtaszanie
Kodeksu Postepowania watpliwosci

Ochrona i1 prywatno$é danych

Nasze globalne zasady dotyczgce danych okreslajg, w jaki sposoéb
zarzgdzamy danymi, wykorzystujemy je, tworzymy produkty i prowadzimy
dziatalnos¢. Wszyscy odgrywamy role w ochronie danych osobowych.

Dlaczego to jest wazne

Traktujemy dane — i osoby, do ktérych one nalezg — z wielka
starannoscig i szacunkiem. Wywigzywanie sie z tej
odpowiedzialnosci ma fundamentalne znaczenie dla utrzymania

zaufania, ktore zbudowata firma Experian. Liczymy na to, ze to
zaufanie bedzie trwac, rozwijaé sie i tworzy¢ lepsze jutro, w ktérym
bedziemy wykorzystywac¢ dane do zwiekszania inkluzywnosci
finansowej i pomagania ludziom w poprawie ich zycia finansowego.

Chronimy przechowywane przez nas dane, wykorzystujemy je uczciwie i dbamy
to, aby byty jak najbardziej doktadne. Otwarcie informujemy o gromadzonych
przez nas danych, sposobie ich wykorzystywania i o tym, komu je
udostepniamy.

Utrata lub niewtasciwe wykorzystanie danych i systeméw stwarza powazne
ryzyko, w tym ryzyko utraty mozliwosci prowadzenia dziatalnosci,
odpowiedzialnosci prawnej i znacznej szkody dla naszej reputaciji.

Poszanowanie
miejsca pracy

Promowanie
odpowiedzialnosci
korporacyjnej

Ochrona
danych firmy
Experian

Utrzymywanie
relacji
biznesowych

Uczciwa
praca

Jak postepowac wtasciwie

Przestrzegaj naszych polityk i standardow. Wszyscy
jestesmy odpowiedzialni za zachowanie bezpieczenstwa
zasobow informacyjnych firmy Experian.

Chron nasze dane. Korzystamy z bezpiecznych
mechanizméw kontroli (np. szyfrowania, uwierzytelniania) w
celu ochrony wszystkich danych.

Przestrzegaj standardow klasyfikacji. Dbamy o to, aby
wszelkie tworzone przez nas informacje byty oznaczone
odpowiednig klasyfikacjg danych.

Chron nasze informacje. Nie udostepniamy danych ani
informac;ji firmy Experian w mediach spotecznosciowych ani
we wspotdzielonych przestrzeniach roboczych.

Zachowaj czujnos$¢. Pracujac poza biurem Experian, zawsze
taczymy sie z siecig w bezpieczny sposéb i upewniamy sie,
ze nikt nie moze podejrze¢ ani podstuchac¢ naszych danych.

Pytanie: Pracuje nad pilnym rozwigzaniem i musze
pracowac nad dokumentem w weekend. Czy moge wystac
wewnetrzny dokument firmy Experian ha moje osobiste
konto e-mail?

Odpowiedz: Nie, nigdy nie wysytaj wewnetrznych
dokumentow Experian na prywatne konto e-mail.

<»
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Globalne zasady Experian dotyczace danych

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na wyraznych zobowigzaniach do Dane osobowe

traktowania danych z szacunkiem. B , . . )
,Dane osobowe" mogg by¢ informacjami na temat:

Bezpieczenstwo. Bezpieczenstwo danych ma kluczowe znaczenie.
Zabezpieczenie i ochrona danych przed nieupowaznionym dostepem, = pracownikow = wykonawcow

wykorzystaniem, ujawnieniem i utratg to nasze kluczowe priorytety. «  konsumentow . Kklientow

Doktadnosé. Doktadamy wszelkich staran, aby dane byty jak najbardziej
doktadne, kompletne i odpowiednie dla sposobu ich wykorzystywania,
zawsze zgodnie z wymogami prawnymi.

= dostawcow = akcjonariuszy

Uczciwos$é. Gromadzimy oraz wykorzystujemy dane uczciwie i w Dane osobowe mogg obejmowac imiona i nazwiska,

uzasadnionych celach, rbwnowazgc oczekiwania dotyczgce numery identyfikacyjne, adresy, numery telefonow,
prywatnosci z korzy$ciami spotecznymi i ekonomicznymi, dla oséb adresy IP, zdjecia, dane lokalizacyjne lub inne czynniki
fizycznych, firm i klientéw, wynikajgcymi z odpowiedzialnego charakterystyczne dla tozsamosci ﬂzycznej’
wykorzystywania danych. fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej,
Przejrzysto$é. Zachowujemy otwarto$¢ i przejrzysto$é w kwestii kulturowej lub spotecznej danej osoby.

rodzajéw gromadzonych przez nas danych, miejsca ich pozyskiwania,
sposobu ich wykorzystywania oraz udostepniania. W stosownych

przypadkach zapewniamy osobom fizycznym dostep do gromadzonych ® Dowiedz sie wigcej:

przez nas danych na ich temat oraz mozliwos¢ poprawiania, = Globalne zasady dotyczace
ograniczania lub usuwania danych. danych

Inkluzywnos$é. Dgzymy do poprawy kondycji finansowej i integracji = Experian plc — Prywatnos¢

wszystkich oséb poprzez innowacyjne wykorzystanie istotnych danych,
aby poméc osobom fizycznym w poprawie ich zycia finansowego.

<)
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Kodeksu Postepowania watpliwosci

Ochrona i
Jak postepowac witasciwie

Z a b e Z p i e CZ a n i e n a S Zyc h Zachowuj ostroznosé. Zarzgdzamy aktywami firmy Experian,

takimi jak sprzet, komputery, urzgdzenia mobilne i materiaty

a ktywow eksploatacyjne, ze szczegolng ostroznoscig. Dbamy o to, aby
Zapobiegamy nieupowaznionemu dostepowi, wykorzystaniu lub modyfikacji zawsze stosowane byty solidne srodki bezpieczenstwa w celu
naszych systemow, sprzetu i innych aktywdw firmy.

ochrony nas samych i naszych aktywow.

= Postepuj zgodnie z procedurami dotyczacymi zasobow
fizycznych. Przestrzegamy wszystkich proceséw bezpieczenstwa
zwigzanych z zasobami fizycznymi, w tym wtasciwego
przechowywania, usuwania i zarzagdzania poza terenem firmy.

Dlaczego to jest wazne

Korzystamy z aktywow firmy Experian, aby stuzy¢ naszym

. . . 2 = Zapobiegaj nieupowaznionemu dostepowi. Nie zapewniamy
klientom i realizowaé nasze cele. W przypadku . . . S

) e ) ) _ dostepu do biura osobom bez identyfikatora Experian. Nie
niewtasciwego wykorzystania, uszkodzenia lub kradziezy zezwalamy réwniez na nieupowazniony dostep do urzadzer
zasobdw nasze operacje, sieci i dane mogg by¢ zagrozone. Experian. Jesli kto$ prébuje uzyskac dostep do biura, urzadzeri lub
innych zasobéw bez upowaznienia, nalezy skontaktowac sie z
dziatem bezpieczenstwa lub dowolnym kierownikiem firmy
Experian.

= Zgtaszaj. Kontaktujemy sie z dziatem pomocy technicznej
Experian i/lub zgtaszamy incydent zwigzany z bezpieczenstwem,
jesli nasz laptop lub urzgdzenie mobilne zostanie skradzione lub
zgubione.

= Traktuj cyberbezpieczenstwo priorytetowo. Przestrzegamy
wszystkich proceséw bezpieczenstwa, takich jak utrzymywanie i
nieudostepnianie haset lub dostepu do sieci.

@ Dowiedz sie wiecej:

= Standard bezpieczenstwa firmy

= Polityka dopuszczalnego uzytkowania
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Dane poufne i zastrzezone

Zobowigzujemy sie chroni¢ prywatnos¢ i poufno$é naszych danych oraz
wszelkich innych powierzonych nam informaciji.

Dlaczego to jest wazne
Nasze poufne dane biznesowe, pomysty i wiedza
zapewniajg nam przewage konkurencyjng. Utrzymujemy

naszg przewage konkurencyjng i wywieramy pozytywny
wptyw na spotecznosci, ktéorym stuzymy, chronigc
posiadane przez nas poufne dane i wiedze.

Pytanie: Otrzymatem wewnetrzne zlecenie sprawdzenia i przekazania
informacji zwrotnych na temat poufnego/ograniczonego dokumentu
firmy Experian. Chce uzyska¢ informacje na ten temat od mojego

How we do what is right

wspotpracownika, ktéry nie ma upowaznienia dostepu do tych danych.

Czy moge mu je udostepnié?

Odpowiedz: Informacje zastrzezone firmy Experian mozna udostepniac
wytgcznie upowaznionym osobom, ktére potrzebujg sie z nimi zapoznadé.

Skontaktuj sie ze swoim przetozonym, aby zapytac¢ o udostepnienie
dokumentu.

Miej wiedze jak identyfikowaé informacje. Zapewniamy,
ze wszystkie nasze zasoby sg zakwalifikowane do jednej
z ponizszych kategorii danych:

— publiczne — poufne

— wewnetrzne — zastrzezone

Chron nasze informacje. Dostep do wszystkich danych
s;wewnetrznych” lub niepublicznych jest ograniczony
wytgcznie do upowaznionych podmiotéw, dlatego nigdy
nie udostepniamy informaciji poufnych nikomu spoza
firmy Experian.

Zachowaj czujnos¢. Zabezpieczamy sie przed
zagrozeniami (takimi jak ataki phishingowe lub fatszywe
wiadomosci e-mail).

Uwazaj na otoczenie. Chronimy sie przed
niezamierzonym ujawnieniem informacji poufnych w
miejscach publicznych. Na przyktad blokujemy ekrany
komputeréw i nigdy nie omawiamy poufnych informac;ji
tam, gdzie mogag je ustyszeé inni.

Chron nasze systemy. Nie instalujemy zadnych
niezatwierdzonych aplikacji ani oprogramowania.
Zachowaj ostroznosé. Zamykamy i bezpiecznie
przechowujemy nasz komputer PC lub laptop, gdy nie
jest uzywany. Podrézujac stuzbowo, zapewniamy
bezpieczenstwo wszystkich naszych urzadzen.
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Kontrola dostepu do systemu

Nie wolno nam uzyskiwaé dostepu do danych poufnych ani niepublicznych,
wykorzystywac ich ani ujawnia¢, z wyjatkiem zakresu koniecznego do realizacji
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych. Obowigzki nalezy realizowa¢ zgodnie

z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi ochrony
prywatnosci.

Pracownicy firmy Experian i podmioty zewnetrzne moga otrzymywac dostep do
systemdw wytacznie w zakresie niezbednym do wykonania ich zadan.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Jako pracownicy mozemy mie¢ dostep do niepublicznych danych na temat firmy
Experian, innych firm, klientéw lub podmiotéw zewnetrznych. Ta wiedza sprawia, ze
stajemy sie podmiotami majgcymi dostep do wewnetrznych informacji poufnych,

a wykorzystywanie ich do kupna, sprzedazy lub wymiany akcji lub innych rodzajow
papieréw wartosciowych firmy nazywane jest obrotem papierami wartosciowymi na
podstawie informacji poufnych. Wykorzystywanie poufnych informacji w obrocie
gietdowym jest powaznym przestepstwem i jest nielegalne. Przekazanie tych informacji
innej osobie w celu dokonania transakciji jest rowniez przestepstwem. Wykorzystywanie
poufnych informacji w obrocie gietdowym narusza nasz Kodeks, nasze polityki i prawo.

Przyktady informacji poufnych

Wiasnosé intelektualna — Dzieta kreatywne, projekty i marki opracowane

przez pracownikow, ktére stanowig patenty, znaki towarowe, objete sg Wszelkie podejrzewane incydenty zwigzane

prawami autorskimi i tajemnicami handlowymi. z bezpieczenstwem nalezy niezwtocznie zgtaszac do
Informacje zastrzezone — Plany biznesowe, plany rozwoju produktow i Globalnego biura ds. bezpieczenstwa firmy Experian.
strategie marketingowe.

Dane finansowe — Wyniki firmy, budzety i nadchodzace inwestycje. @ Dowiedz sie wiecej:

Dane konsumentéw — Osobiste, niepubliczne informacje dotyczace =  Standard bezpieczeristwa firmy

konsumenta, takie jak imiona i nazwiska, adresy, numery telefonéw, dane

) . = Standard bezpieczenstwa danych
finansowe itp.

=  Standard kontroli dostepu

= Polityka bezpieczenstwa informaciji
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Zarzadzanie dokumentacjg

Cata dokumentacja firmy Experian to zasoby informacyjne, ktére nalezy
zbiera¢, tworzy¢, prowadzi¢, zarzadzaé i niszczy¢ zgodnie z zasadami firmy
Experian i wymogami prawnymi.

Pytanie:Otrzymatem pewne dokumenty od
wspotpracownika, ktory odszedt z firmy. Zauwazytem, ze
niektore dokumenty sg stare. Czy nalezy je wyrzucic¢?

Odpowiedz: Skonsultuj sie ze wspétpracownikami

Dlaczego to jest Wazne i przetozonym. Przed zniszczeniem dokumentéw nalezy

potwierdzic, ze nie ma prawnego obowigzku ani
zatwierdzonego powodu biznesowego do ich
przechowywania.

Jestesmy prawnie zobowigzani do przechowywania niektérych
dokumentéw przez okreslony czas. Interesariusze muszg mie¢

pewnos¢, ze nasza dokumentacja oraz dane sg doktadne i bezpieczne.
Przechowywanie dokumentacji przez okres dtuzszy niz to konieczne,
zwieksza ryzyko naruszenia bezpieczenstwa lub niedoktadnosci danych.

Dokumentacja moze obejmowac:

= korespondencje = kod
S O — oprogramowania
p L o «  notatki = broszury
Jak postepowac wtasciwie . —

= sprawozdania
= fotografie

= Dbaj o aktualnosé wszystkich dokumentéw. Dokumentacja bedgca w «  arkusze
naszym posiadaniu i pod naszg kontrolg jest przechowywana przez kalkulacyjne
okresy okreslone w Harmonogramie i Polityce przechowywania
dokumentacji.

*  Znaj zasady przechowywania. Po uptywie okresu przechowywania
dokumentacja zostaje zniszczona, chyba ze istnieje prawny . L
. S . . Dowiedz sie wiecej:
obowigzek lub polecenie jej przechowywania, dostarczenia lub
odroczenia zniszczenia dokumentacii. = Polityka przechowywania dokumentacji
= Polityka przechowywania wiadomosci e-mail

= Aby uzyska¢ informacje na temat wymogoéw
regionalnych, nalezy skontaktowaé sie z
regionalnym dziatem ds. zgodnosci.

44



; o Zobowi i Zabi i . ; q
Wiadomos¢ Spis © ov:’?zame The Experian Globalny Nasze agﬁ:,n'e Poszanowanie Uczciwa Utrzymywanie Ochrona Promowanie 4 >

od Brian i . Kodeks ; ; . ) mieisca prac relacji SER 1 Rilin\A odpowiedzialnosci
Cassin s przﬁzt(;(zaigima Way Postgpowania obowigzki '\:ag:;?;ggﬁ J RIBcY praca biznesowych Experian korporacyjnej

Komunikacja zewnetrzna

Konsekwentna komunikacja i przekazywanie spdjnego komunikatu to nasz
najwyzszy priorytet.

Jak postepowac wtasciwie

Nie omawiamy z mediami tematoéw takich jak:

= nasi konkurenci i klienci (chyba, ze za ich pisemng

. . zgoda);
Dlaczego to JeSt wazne = dane finansowe, operacyjne, dotyczace zgodnosci
Chronimy nasza reputacje i wiarygodnosé, przekazujac i konkurencii firmy Experian.
spoteczenstwu jasne, kompletne i spdjne informacje. Chcemy, aby nasi pracownicy byli dumni z firmy Experian i

mogli sie nig pochwalié¢ przed rodzing, przyjaciotmi,
wspotpracownikami, klientami oraz konsumentami za

Nasz zespo6t ds. PR jest jedynym punktem kontaktowym upowaznionym do posrednictwem medidéw spotecznosciowych. Musimy jednak
bezposrednich kontaktéw z mediami. Ponadto wszystkie wystgpienia mie¢ Swiadomosc¢, ze tresci, ktore publikujemy w mediach
publiczne, publikowanie artykutow i innych komunikatéw publicznych, ktére spotecznosciowych, moga mie¢ wptyw na nasza dziatalnos¢ i
dotyczg naszej dziatalnosci lub produktéw, wymagajg uprzedniej zgody reputacje.

zespotu ds. PR. = Pomysl, zanim cos opublikujesz. Zawsze kieruj sie

zdrowym rozsadkiem przy publikowaniu w Internecie i w
mediach spotecznosciowych.

= Chron nasze informacje. Uwazaj, by nie ujawnia¢ zadnych

Pytanie: Lubie dzieli¢ sie informacjami o mojej pracy w Experian i zyciu informacii poufnych.

osobistym za posrednictwem moich kanatéw w mediach spotecznosciowych. = Przestrzegaj naszego Kodeksu i naszych polityk. Upewnij
Czy jest to w porzadku, poniewaz stanowi to duzg cze$¢ mojego zycia sig, ze rozumiesz i przestrzegasz wszelkich lokalnych
polityk lub wytycznych dotyczacych mediow

Odpowiedz: Nalezy zachowaé ostroznosé, aby chroni¢ wewnetrzne spotecznosciowych.

informacje firmy Experian i postepowac zgodnie z wytycznymi zawartymi w
Polityce komunikacji zewnetrznej firmy Experian przed opublikowaniem
informacji na temat pracy.

= Miej Swiadomosé, kogo zapytaé. Wszelkie zapytania ze
strony mediéw nalezy kierowa¢ do zespotu ds. PR.

= Uzyskaj odpowiednie zatwierdzenia. Nigdy nie
wypowiadaj sie w imieniu firmy na swoich prywatnych
kontach bez uprzedniej zgody zespotu ds. PR.

@ Dowiedz sie wiece;j:

= Polityka dotyczgca komunikacji zewnetrznej
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Zobowigzanie Zabieranie Utrzymywanie Ochrona Promowanie

Wi?jdéméé Spis do The Experian Globalny Nasze glosu Poszanowanie Uczciwa i d hf dpowiedzianosci

od Brian & i . Kodeks ol . ) iai relacji I Rili1n Ao dpowiedzialnosci

q tresci przestrzegania Way i obowigzki i zgtaszanie miejsca pracy praca A q Ao
Cassin Kodeksu Postepowania wapliwoscl biznesowych Experian korporacyjnej

Zaangazowanie spoteczne o
Sokia | , - _ How we do what is right
oktadamy wszelkich staran, aby wspiera¢ spotecznosci, w ktérych

zyjemy | pracujemy. =  Wybieraj madrze. Inwestujemy w produkty i ustugi, ktére maja
pozytywny wptyw zaréwno na firme Experian, jak i na
spoteczenstwa.

D|aczegO tO Jest WaZI‘le =  Zaangazuj si¢ w wolontariat. Wspieramy naszych

pracownikow poprzez rézne programy wolontariatu
i programy uzupetniajgce. Pracownicy mogg uczestniczyé

Cenimy sobie nasze miejsce w globalnej spotecznosci.
Tworzgc nasze produkty i ustugi, bierzemy pod uwage wptyw

g > / : poprzez:
na konsumentow, pracownikow, dostawcow, podmioty — udziat w sponsorowanym przez firme wydarzeniu

zewnetrzne, inwestorow i spo’recznos'ci lokalne. Naszym wolontariackim; przez caty rok firma Experianorganizuje rézne
. o . . wydarzenia, w ktérych moze uczestniczy¢ kazdy pracownik;

celem jest poprawa kondycji finansowej ludzi na catym

Swiecie poprzez oferowane przez nas podstawowe produkty

i dziatalnos¢ charytatywna.

— czas na wolontariat (w godzinach pracy i poza nimi) dla
wybranej przez nas organizacji non-profit;

— przekazywanie odpowiednich darowizn.

Pytanie: Gdzie mqgg dowiedzie¢ sie wiecej o dziataniach wolontariackich , L ; ,
dostepnych lokalnie? ? Nie zapomnij rejestrowac swojego ptatnego
S . . o ' czasu wolontariatu i dodatkowego czasu
deOWIedz. Dz.la}anla n.a zase)c'IZ|e v,v'olon.tj':\rlatu zn§1d2|esz po zalogowaniu wolontariatu na swoim koncie Experian Benevity,
sie na platformie Benevity. Jesli Twoj kraj jeszcze nie korzysta z platformy

Benevity, skontaktuj sie z regionalnymi Championami Spotecznosci. nawet w przypadku osiagniecia maksymalnego

limitu nagrod.
Pytanie: Czy moge wzigc¢ udziat w dziataniach wolontariackich, ktore nie sg
wymienione na platformie wolontariackiej Benevity?
Odpowiedz: Tak, mozesz zorganizowa¢ wtasng dziatalnos¢ wolontariacka, @ Dowiedz sie wiecej:

jesli dana organizacja non-profit lub charytatywna jest zarejestrowana. - Skontaktuj sie z regionalnymi Championami

Spotecznosci pod adresem.
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Wiadomosc Spis
od Brian
Cassin

Ochrona srodowiska

Dazymy do zmniejszenia naszego wptywu na srodowisko.

Dlaczego to jest wazne

Jestesmy firmg swiadczacg ustugi informacyjne, wiec
naszym gtéwnym wptywem na srodowisko jest slad weglowy
generowany przez naszg dziatalnos¢ i tancuch wartosci.
Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia zmian klimatycznych i
dazymy do osiggniecia neutralnosci weglowej w naszej
dziatalnosci.

Zobowigzanie Zabieranie

o The Experian Globalny Nasze
tresci przestrzegania Way Kodeks obowigzki i zgtaszanie
Kodeksu Postepowania watpliwosci

Poszanowanie Uczciwa Utrzymywanie Ochrona Promowanie
miejsca pracy praca relacji danych firmy  olsJelWEIeFAE aleNel

biznesowych Experian korporacyjnej

Jak postepowac wtasciwie

Nieustannie minimalizujemy nasz wptyw na srodowisko,

przestrzegajac jednoczesnie lokalnych przepiséw.

= Dowiedz si¢ wiecej. Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych
przepisow dotyczacych ochrony srodowiska i wewnetrznych
polityk.

= Minimalizuj nasz wptyw na srodowisko. Zmniejszaj ilos¢
odpadoéw, materiaty poddawaj recyklingowi i w miare
mozliwosci uzywaj ponownie. Ogranicz podroze stuzbowe,
wykorzystujac alternatywne rozwigzania technologiczne do
wspierania komunikacji. Wspieraj nasz cel, jakim jest
osiggniecie neutralnosci weglowej naszych dziatarn do 2030
roku.

= Oczekuj tego samego od podmiotéw zewnetrznych. Upewniaj
sig, ze nasze podmioty zewnetrzne i dostawcy przestrzegaja
standardéw ochrony srodowiska Experian poprzez odpowiednie
umowy.

Dzieki tym dziataniom mozemy przyczyni¢ sie do zdrowszego
srodowiska i bardziej zréwnowazonej przysztosci.

® Dowiedz sie wiecej:

= Polityka ochrony srodowiska
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Zobowigzanie Zabieranie

Promowanie

Ochrona

Dziatalnos$é polityczna

Szanujemy prawo kazdej osoby do angazowania sie w
dziatalnos¢ polityczna.

Dlaczego to jest wazne

Chociaz wszyscy jestesmy zachecani do udziatu w

dziataniach politycznych, ktére majg pozytywny wptyw,
rozumiemy, ze takie dziatania sg odrebne od zycia
zawodowego i podczas takich dziatan nigdy nie nalezy

twierdzic, ze jest sie przedstawicielem firmy Experian.

Pracownikom nie wolno przekazywac datkéw na cele polityczne w imieniu

firmy Experian bez uprzedniej zgody Zarzadu.

Wi?jdéméé Spis 40 The Experian Globalny Nasze gosu Poszanowanie Uczciwa U'“'ZY'TY"Y,a”ie et RS O

od Brian & i . Kodeks ol . ) iai relacji I Rili1n Ao dpowiedzialnosci

. tresci przestrzegania Way . ObOWIQZkI i zgtaszanie miejsca pracy praca . . ..
Cassin Kodeksu Postepowania wapliwoscl biznesowych Experian korporacyjnej

Jak postepowac wtasciwie

Osobista dziatalnos¢ polityczna musi pozosta¢ prywatna
sprawa. Doktadamy wszelkich staran, aby wyjasnic, ze nasze
osobiste poglady polityczne i dziatania nie reprezentuja firmy
Experian. Nie przekazujemy darowizn na cele polityczne

w imieniu firmy Experian bez zgody zarzadu Experian plc.

Informuj. Powiadamiamy naszego przetozonego lub dziat HR
decyzji o ubieganiu sie o urzad polityczny.

Zabieraj gtos. Zabieramy gtos, jesli klient lub partner biznesowy
wywiera na nas presjg, aby wnies¢ wktad lub wesprzec partie
polityczng lub kandydata.

Przestrzegaj naszych polityk. Przestrzegamy wszystkich
przepiséw prawa i wszystkich polityk firmy Experian, ktére
dotyczg wspodtpracy z rzadami lub urzednikami panstwowymi, w
tym:

— przeciwdziatania tapownictwu i korupcji,

— upominkdéw i wyrazéw goscinnosci.
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Siedziba gtéwna firmy

Experian plc

2 Cumberland Place
Fenian Street
Dublin 2

D02 HYO5

Ireland

Centrala operacyjna

Experian

The Sir John Peace Building
Experian Way

NG2 Business Park
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NG80 127

United Kingdom

Experian

475 Anton Boulevard
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CA 92626

United States
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